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Seja muito bem-vindo ao

Guia Interativo do

“11° Workshop Dominando o
eSocial”, um Treinamento exclusivo
e para quem deseja
transformar conhecimento em
oportunidades.

» 04 a 07 de Marco no Youtube.
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. Como ja4 mencionado, serdo quatro aulas, que acontecerdo entre os
dias 04/03 a 07/03, as 20h (Horério de Brasilia).

Este Guia ndo € somente um material complementar para amplificar

‘ sua experiéncia, mas também um lugar em que vocé podera registrar o
seu momento atual e refletir sobre onde vocé esta e para onde vocé
guer ir.

. Por isso, faca a impressdo desse guia para preencher durante todo o
evento.

Desde 2005, nos da Nith, lideramos e lutamos de varias formas pela
valorizacdo do profissional, ndo so6 por parte dos empregadores.

Mas lutamos para que vocé tenha consciéncia do seu valor, e
conquiste todo o sucesso que merece.

Essa é uma das bandeiras que levantamos com mais firmeza, porque
. estamos cansados e ficamos revoltados ao ver os profissionais se
contentarem com o basico.

Sabemos, pois ja vimos isso acontecer com 0S nossos mais de 100 mil
alunos. Alunos que conquistaram uma renda que fique no seu bolso,
aquela viagem dos sonhos com a familia e também aquela promocéo
na empresa que trabalha.

. E por isso que estamos disponibilizando o Workshop Dominando o
eSocial, de forma gratuita e com certificado, para vocé.

. Para mostrar como vocé pode conquistar tudo que mencionamos com
o0 eSocial.

Queremos que vocé tenha em mente que nosso intuito aqui € que vocé
leve esse treinamento a sério e ndo veja ele somente como outro
evento qualquer.

' Por isso, vamos pedir que vocé, antes mesmo de comecar, ja firme
seu compromisso assinando esse Guia.

. “Eu me comprometo a assistir todas as 4 aulas, participar ativamente
durante as aulas e fazer parte da Comunidade Secreta do Facebook”.

Assine aqui:

K o Apostila
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A partir de agora voceé se
compromete a levar cada
passo dessa jornada a sério.
Firmou um compromisso nao
com a gente, mas com vocé
mesmo.

Ao dar esse “pequeno passo”, vocé mudara alguns
gatilhos simples em sua mente, e comecara a olhar

para o futuro com mais clareza.

<
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No final desta jornada vocé sera um agente da transformacao,
dara adeus ao medo, a inseguranca, a falta de conhecimento e

tudo que esta te impedindo de crescer.

Ja vamos avisando que o objetivo Guia, assim como o do

Treinamento, ndo é apenas trazer mais informacao, ou as ultimas

novidades.

Mas também te ajudar a ver o velho de um jeito novo, inédito e

desconhecido por muitos.

Agora que te deixamos consciente do que vocé tera pela frente.

Aperte os cintos, pois hossa jornada vai comecar.

AH! Um ultimo aviso, se vocé ainda ndao esta no grupo do

WhatsApp, la& sera o principal ponto de contato.

Além dos materiais, somente quem estiver no grupo recebera o

acesso ao certificado.

Se vocé ainda nao esta no grupo, clique no
link abaixo para entrar!

https://Ip.nith.com.br/11wde-grupo

<
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A Nith Treinamentos atua ha mais de 19 anos minis-
trando e distribuindo contelido das areas trabalhista,

previdenciaria, fiscal e contabil.

Com muito orgulho, hoje podemos dizer que nossos
treinamentos ja alcancaram mais de 100.000 alunos e
somam mais de 70 mil certificados emitidos por todo o

Brasil.

Todos nOs trabalhamos diariamente para levar até vocé o
conteudo mais qualificado e atualizado da area trabalhista,

previdenciaria, eSocial, tributaria e contabil.
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“Quem nao sabe onde quer
chegar, qualquer lugar
serve”

Essa é a hora de vocé ter consciéncia de onde

esta e comecar a olhar para o futuro.

Reflita bem antes de responder, e nao leve
somente em consideracao a parte profissional,
mas também a pessoal.

Essas respostas serao sO0 suas, por isso dé
respostas sinceras.

<
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Teste rapido

Marque as caixas das op¢des que combinam com vocé:

Nao tenho seguranca ao executar as Rotinas do DP;

N&o consigo acompanhar todas atualizacdes em tempo real;

Nao sou valorizado e reconhecido como profissional do DP;

Nao Domino 100 % o eSocial;

Nao estou contente com o salario que recebo;

Nao sei como aumentar minha renda com DP;

Nao consigo enxergar as oportunidades com eSocial;

Ndo estou certo que quero permanecer no DP.

<
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Fizemos uma pesquisa com as pessoas que estao participando desse
Treinamento e que atuam no Departamento Pessoal, e mapeamos o0s
principais problemas que os profissionais passam hoje, entre eles

estao:

§ Inseguranca

0 A falta de reconhecimento

# Pouco conhecimento sobre o assunto
0§ Desatualizacao

¥ Dificuldade em enxergar as oportunidades

<
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No Workshop Dominando o eSocial vamos te mostrar formas
praticas de superar essas dificuldades e conquistar todo o sucesso

que vocé merece.

Nessa imersdo teremos uma enxurrada de CONTEUDO PRATICO,
em que mostraremos nao sO a parte técnica, como te faremos

enxergar seu valor e as formas de fazer o mercado ver seu valor.

Para iniciar esse processo, vamos te apresentar nossos métodos
Secreto que ja ajudou mais de 5 mil alunos a conquistarem todo

reconhecimento e valorizacao profissional que merecem.

<
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Método LAP

Nés acreditamos que o conhecimento é a chave para novas
oportunidades.

Nao importa qual seja sua situacao atual, s6 vocé tem o
poder de mudar sua realidade.

Nao tem problema se hoje vocé se sente insegura,
perdida e nao sabe por onde comecar.

Esses receios sao normais e vocé vera como é facil
supera-los quando se tem um sistema de apoio con-
fiavel.

Hoje em dia para se especializar em algo, vocé acha que
precisa passar quatro anos em uma faculdade de RH,
Contabilidade ou Administracao gastando rios de dinheiro
em uma mensalidade e mais 2 anos de especializacao ou
MBA para se tornar especialista na area trabalhista e
eSocial.
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Método LAP

E se dissermos que vocé nao precisa passar 6 anos da sua
vida investindo mais de R$50 mil em uma faculdade? Para no
final descobrir que nenhuma delas utilizou uma metodologia
eficiente para te guiar durante toda sua carreira no DP.

Isso porque a maioria das faculdades ainda baseiam seu
sistema de ensino na PEDAGOGIA, que é usada para
ensinar criancas, pois foca somente na transferéncia de
conhecimento.

O problema é que, isso nao funciona na hora de ensinar
adultos, que precisam de aplicabilidade no seu dia a dia
para aprender e reter o conhecimento ensinado.

Por causa disso, em contraposicao a pedagogia, foi criada na
década de 70 pelo educador americano Malcolm Knowles,
uma ciéncia que busca orientar adultos, chamada de
ANDRAGOGIA. O nome é estranho e parece ser uma coisa

muito dificil.

<
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Método LAP

Mas na verdade a andragogia é muito simples, significa
“ensinar para adultos”, e possui 3 principios:

1.Problema
2.Fundamentacao teérica

3. Pratica

A aplicacdao na pratica da Andragogia seria entender um
problema real do cotidiano, buscar a fundamentacao
tedrica para resolver esse problema e colocar em pratica o

que foi aprendido.

Infelizmente, maior parte das instituicées ainda estao con-
geladas no tempo. Foi por isso que criamos o Método LAP,

baseado na andragogia.

O Método LAP é um método TESTADO e APROVADO por
mais de 5 mil alunos e foi criado especialmente para quem
que nao tem tempo a perder e precisa dominar o eSocial,

para ter mais seguranca nas rotinas, perder

<
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Método LAP

o medo de enviar os eventos, assim conquistar um hovo
emprego, ser promovido, aumentar sua renda ou crescer
profissionalmente.

Esse método é baseado em trés pilares:

Legislacao
Atualizacao

Pratica

Todo esse Treinamento sera baseado no primeiro pilar, que é
a Legislacao. Isso porque a Legislacao é a base de tudo. Ela é
a base do Departamento Pessoal e também do eSocial.
Inclusive esse é o método que utilizamos com nossos

milhares de alunos na Formacao de Especialista em eSocial.
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Por acaso voceée
sabe onde os
profissionais
mais erram
quando
comecam no
DP?

Eles vao direto para a Pratica, sem primeiro dominar a
legislacdo e sem acompanhar as atualizacées. E esta tudo
bem fazer as coisas desse jeito, ndao tem problema.

<
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Mas queremos que vocé seja diferente, e aprenda desde ja a
fazer da maneira correta. Foi por esse motivo que
desenvolvemos o Método LAP, baseado na ciéncia da
andragogia, que é a arte de ensinar para adultos, que
mencionamos.

Para ajudar pessoas como Vvocé, que estdo na mesma
situacao, a vencer esse medo do eSocial e comecar um
processo de transformacao na vida.

O método LAP foi desenvolvido exclusivamente para os
profissionais que querem ter mais conhecimento sobre
Departamento Pessoal eSocial e absorver toda a legislacao e
atualizacd6es que a area trabalhista exige.

Para aplicar corretamente o Método LAP, além de ter amplo
conhecimento da Legislacdo, vocé precisa estar sempre se
atualizando.

pe

E ai que entramos no segundo pilar do Método LAP:
Atualizacao.

Apostila| 16
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Esse pilar teve importancia redobrada em 2020 e 2021, em
que tivemos diversas mudancas e atualizacdes trabalhistas
devido a pandemia do COVID-19.

As coisas que mais deram dor de cabeca para o
profissional de DP foram as tais das Medidas Provisoérias.

Algumas tiveram tanto impacto que se tornaram Leis. Depois
de vocé aprender e dominar esses dois pilares, vocé vera
como o terceiro pilar, que é a Pratica, sera

um mero detalhe.

Isso porque todos os pilares do método LAP trabalham em
conjunto e dependem um do outro para funcionar
corretamente.

Mas fique tranquila. Vocé nao precisa saber toda a Legislacao
Trabalhista para coloca-la em pratica.

O que vocé precisa é dominar o método e saber como aplica-
lo em cada situacao.
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Veja um exemplo pratico:

Exemplo mais recente de atualizacdo é a inclusao pela Lei
14.438 de 2022.

Ela altera o artigo 29-A, com relacdo as multas para quem nao
enviar ou atualizar as informacdes da admissao para fazer o
registro na CTPS Digital.

“O empregador que infringir o disposto no capitulo e no
paragrafo do artigo vinte e nove dessa consolidacao
ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 reais por

empregado prejudicado.”

Agora, tendo esse conhecimento, vocé consegue aplicar essa
mudanca na Pratica sem cometer erros.

Viu como é simples quando o Método é usado corretamente?

E por isso que estamos disponibilizando todo esse conteudo
para vocé de GRACA e com CERTIFICADO.

Pois sabemos, com certeza, que ele pode resultar em
transformacodes reais e tangiveis na sua vida.

Nés sabemos a diferenca que tudo isso fara na sua vida. Mas e
vocé, ja se deu conta?

Apostila | 18
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1° DIA
OS 14 MAIORES ERROS

QUE GERAM MULTAS E
AUTUAGCOES NO ESOCIAL.

Ocupacdo incorreta, Prazo FGTS, Rubrica Errada,
Envios de SST, Dissidio Retroativo e MEL.

@ ATIVE AS NOTIFICAGOES

> ASSISTA NO YOUTUBE
¥ ONLINE E COM CERTIFICADO

MAIORES ERROS NO ESOCIAL QUE GERAM
MULTAS E AUTUACOES

Descubra 14 erros comuns que podem prejudicar
sua empresa e seu emprego.

O gque iremos abordar:

Os 14 erros comuns que geram multas e autuacdes:
1. Descumprimento do prazo de entrega dos eventos;
2. Ocupacao incorreta;

3. Cadastros irregulares;

4. Rubrica com incidéncia e natureza errada;

5. Nao informar as parcelas in natura;

<
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6. Cruzamento de dados no eSocial;

7. Desconhecer a Importancia da nova versao do eSocial;

8. Auséncia de Informacdes do SST;

9. Deixar de informar o MEI na folha de pagamento;

10. Nao se atentar ao FGTS Digital — prazos e rubricas;

11. Nao acompanhar os novos eventos de processo trabalhista;
12. Informar Dissidio Retroativo errado;

13. Nao conhecer as informacdes da DIRF Mensal;

14. Nao saber enviar o RRA no eSocial.

Apostila | 20
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Multas por eventos:

TABELA DE MULTAS POR EVENTOS

MULTA POR EVENTO
Obrig. Previd.
Registros RAIS por RAIS por Rescislo por FI. Fl;to. FGTS por :
Registra CTPS RAIS por trabalhado Acessdria por
“-“m- trabalhador
5-2190/5-2200 'RSJQ;-(-I‘I;'.;.‘-'R-S RS 3.101,73/RS 527,13 2.926.5
5-2300 4]

0265
B __ msawss [ms enelws e [ [ [ [ ]

| a6 | [ | msass | m—————
[ s |00 [ 000 | mews [ms  enss m—————
1.926,5

RS 611,66
e ——

.‘..9 5
e ———m— b+ e

Cada evento do eSocial estd relacionado com algo na
legislacao trabalhista. O eSocial em si nao multa, porém, ele
é a ferramenta que os 6rgaos fiscalizadores podem penalizar

por irregularidades.

Vamos observar os erros que podem prejudicar o

empregador e gerar multas e autuacdes:

Apostila
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1 - DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

.Lei 14.438/22 informa sobre multas relacionadas

a CTPS Digital que sao alimentadas pelo S-2200

'Também a informacao relacionada a Rescisao S-

2299, tem impacto na CTPS Digital do trabalhador.

A Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto no caput & no § 1° do art. 29 desta Consolidagéo ficara sujeito a multa no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado prejudicado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.  (Incluido pela Lei n® 14.438, de 2022)
Producéo de efeitos

§ 1° No caso de microempresa ou de empresa de pegueno porte, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00 (oitocentos reais) por
5 ;

empregado prejudicado.  (Incluido i Producgo de efeitos

§ 2° A infragéo de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao critério da dupla visita. (Incluido pela Lei n® 14.438,_de 2022)
Producéo de efeitos

2 Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas as anotagdes a que se refere o § 2° do art. 29 desta Consolidagao, o empregador
ficara sujeito a multa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado. (Incluido pela Lei n® 14 438, _de 2022) Producéo de
efeitos

2 - OCUPACAO INDEVIDA

.Os CBOs irregulares podem ser fiscalizados

.()rgéos como CRC, OAB, CRA, CREA podem usar dos dados

do eSocial para fiscalizar e exigir os dados corretos

Apostila | 22



Responda aqui com base no erro 3 dos Cadastros Irregulares

Principal

Secundario

Preponderante

Nenhum

ERROS 4 E 5:
RUBRICA COM INCIDENCIA E NATUREZA ERRADA

NAO INFORMAR AS PARCELAS IN NATURA

. Nao conferir as incidéncias das rubricas conforma a

legislacao;

. E obrigatério informar na folha conforme IN 2110/22 e o

decreto 3.048/99 as rubricas informativas;

<
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. O eSocial aceita aquilo que vocé cadastra na natureza;

. A Tabela 3 do eSocial nao deve ser usada de qualquer
jeito.

Exemplo:

Trabalhador ndao descansou no almoc¢o, trabalhou direto e nao

bateu ponto. Nesse caso ele recebe horas extras ou horas
indenizadas?

A natureza da rubrica terda que ser a 1006 que é rubrica
indenizatéria.

6 — NAO ENTENDER O CRUZAMENTO DE DADOS

DO ESOCIAL

§ No caso de cadastro de novas rubricas:

L> Natureza precisa ser descriminada, pois pode ser

verificado irregularidades com o cruzamento de dados
no eSocial.

Recolhimento de encargos inferiores podem ser verificados em
rubricas que deveriam ter incidéncia, mas é informada sem;

Apostila | 24
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7 - DESCONHECER A IMPORTANCIA DA NOVA

VERSAO

. Periodo de convivéncia 20/11/2023 - 21/01/2024;

. Na competéncia de Janeiro, caso nao enviado os eventos S-1210,
S-2500 e S-2501 na nova versao pode ocorrer problemas na
substitucao da DIRF;

. Pagamentos de Dezembro em Janeiro ja entra para DIRF de 2024;

§ Evento S-1210 saiu de 36 linhas para 98.

8 - Auséncia de Informacoes do SST (ASO,

CAT e Riscos)

. Existem multas relacionadas a auséncia de dados dessas
informacodes que estdao no eSocial;

. Auséncia do ASO: R$ 402,53 a R$ 4.025,33;
>Admissional, Demissional, Mudanca de Funcé&o;

. CAT: Até o limite do salario contribuicao;
0 Riscos Ambientais do Trabalho: R$ 1.812,17 a R$

181.284,63;
>|nformacdes compde base para o PPP.

Uma pausa na parte técnica para que vocé reflita e
anote seus alvos e sonhos de 2024:
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Alvos e Metas

Escreva suas metas para o periodos correspondentes

<
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9 — DEIXAR DE INFORMAR O MEI NA FOLHA DE

PAGAMENTO QUANDO NECESSARIO

. Para alguns tipos de servico o MEI precisa entrar na folha de
pagamento da empresa contratante;

. Nesses casos ele é cadastrado como CPF na folha e a
empresa recolhe os 20% patronal também quando necessario;

Veja orientacdo do MOS:

22.  Contratagdo de Microempreendedor individual - MEI

22.1. Na contratagdo de MEI, quando esse prestar servigos de hidrdulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutengdo ou reparo de veiculos, a pessoas juridicas, o contratante deve
identificd-lo na categoria 741 da “Tabela 1 — Categoria de Trabalhadores” do eSocial. Nesse caso, o
MEI deve ser tratado como contribuinte individual,-s-ern sofrer, no entanto, a retencgédo da contribuigdo
previdenciaria devida por esta espécie de segurado. Além disso, ele deve ser identificado pelo CPF.
Essa informacdo deve ser prestada, inclusive pelas empresas com tributacdo previdenciaria
substituida. O wvalor da contribuicdo previdencidria patronal,

guando devida, é apurado
automaticamente pelo eSocial e totalizado no correspondente evento 5-5011.

10 - NAO SE ATENTAR AO FGTS DIGITAL -
PRAZOS E RUBRICAS

. Prazos alteram com a entrada do FGTS Digital;

. Nao havendo pagamento, ou omissodes, Corre risco de multa -
Lei 14.438/ 2022 (30% valor débito);
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11 - NAO ACOMPANHAR OS NOVOS EVENTOS DE

PROCESSO TRABALHISTAS

. Nao sao eventos simples, sdao complexos e tem bastante
detalhes;

. Normalmente ha prazo para cumprir a determinacao judicial;

. Nao calcula os encargos automaticamente, precisa informar
manualmente, abrindo margem para erros;

12 - INFORMAR O DISSIDIO RETROATIVO

ERRADO

. Nao individualizar os valores no campo ‘InfoPerAnt’

F0.0001.M0.0000000001530 101 _ 000001 00007
Demonstrative CateQona stabelecimento LotaCao Matricila

Lormpeténoa

Tabwoia Cidge Tga Descra 4o Ouanbidede Falor Valor Unitinio Valor AQDes
EVPADRAD  L2OFOLH
EvPORAD SOFOLH
EvPDRAD  O0TFOLM
EVPALDRAD 923 OLH

EVPRDRAD RITFOLH v

Crgerm &0 Pagererib Rltroalie * Wartus Grvadla DOf s eiiona
Comvendac Coletiva de Trabalho N - Nbo -

. Imagem acima mostra um exemplo de como deve ser; Muitos
profissionais apenas lancam a diferen¢ca no més e nao
individualizam;
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13 - NAO CONHECER AS INFORMACOES DA

DIRF MENSAL

. A composicao dos dados da DIRF é complexa;
. Afeta diretamente o informe anual do colaborador;

§ Nio preencher de maneira eficaz o S-1210 e demais eventos
que compode base tras risco de auséncia de dados;

14 - NAO SABER INFORMAR O RRA NO ESOCIAL

§ Nao trazer a informacéo dentro do S-1200 ou S-2299 de
maneira correta;

# Informacao obrigatéria desde 2015, normalmente vem por
convencao coletiva ou determinacao judicial;

Erro 1

Erro 5

Erro 9

Erro 13

Erro 2

Erro 6

Erro 10

Erro 14

Erro 3

Erro 7

Erro 11

Nenhum

Erro 4

Erro 8

Erro 12

Todos

<
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2° DIA = ¢
COMO CORRIGIR CRITICAS NO #2 °

SISTEMA DE FOLHA E
INCONSISTENCIAS NO ESOCIAL.

Fluxogramas, Checklists, Lista de CBO, Nova Documentac&o Técnica,
Tabela 03 e Tabela de Incidéncias, NR de SST.

@ ATIVE AS NOTIFICAGOES

» ASSISTA NO YOUTUBE
M ONLINE E COM CERTIFICADO

Como corrigir criticas no sistema de folha e
inconsisténcias no eSocial

Veja como dar o primeiro passo em corrigir os erros
que vimos na primeira aula

ACOES PARA EVITAR OU CORRIGIR
Conscientizacao dos prazos;
Levantamento das Ocupacoes;
Revisar as informacdes cadastrais;
Consultar Tabela 03 e verificar incidéncias;
Conheca Documentacao Técnica;
Conheca as informacodes de SST para DP;
Conheca a nova Ferramenta do FGTS Digital;

Conheca a nova versao do eSocial.

<
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) conscientizagdo dos prazos
#ERRO 01 — DESCUMPRIMENTO DO PRAZO DE
ENTREGA DOS EVENTOS
Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:
1 — Fazer um informe e enviar para os envolvidos;
2 — Tenha um CheckList para executar tarefas;
3 — Se atentar nos prazos conforme o MOS.

) Levantamento das Ocupacdes
#ERRO 02 — OCUPACAO INCORRETA

Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:

1 — Quais CBO'’s Precisam de nivel Superior?;

2 — Consulta Site no MTE;
3 — Alteracao no Sistema.

) Revisar as informacgdes cadastrais
#ERRO 03 - CADASTROS IRREGULARES

Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:

1 — Fluxo de informacdes do eSocial;

2 — Levantamento de dados;
3 — Verificacao Bimestral,
4 — Retificacdo dos dados.
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) Consultar Tabela 03 e verificar incidéncias

#ERRO 04 — RUBRICA COM INCIDENCIA E NATUREZA ERRADA;
#ERRO 05 — NAO INFORMAR AS PARCELAS IN NATURA,;
#ERRO 06 — CRUZAMENTOS DE DADOS ESOCIAL,;

Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:

1 — Conferir dentro do sistema;

2 — Fazer um ‘de’ ‘para’ nas naturezas e incidéncias;

3 — Rubricas informativas precisam transitar no eSocial;

4 — Observar tabela de incidéncias:
https://Ip.nith.com.br/tabela-incidencias

) Conhega Documentacgio Técnica
#ERRO 07 — DESCONHECER A IMPORTANCIA DA NOVA VERSAO;
#ERRO 11 — NAO ACOMPANHAR EV. DE PROCESSO TRABALHISTA;
#ERRO 09 — DEIXAR DE INF. MEI NA FOLHA DE PAGAMENTO,;
#ERRO 12 — INFORMAR DISSIDIO RETROATIVO ERRADO;

Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:

1 — Conhecimento sobre a Documentacéo Teécnica;

2 — Observar as atualizagbes do MOS e Leiautes;
3 — Conhecer a Notas Orientativas;
4 — Quando necessario saber observar dentro do leiaute.
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) Conheca as informacgées de SST para DP
#ERRO 08 - AUSENCIA DE INFORMACOES DO SST;

ltens para dar o primeiro passo € corrigir esse problema:
1 — Aprender sobre os 3 eventos de SST,

2 — Conhecer sobre LTCAT e DIR;

3 — Manter-se atualizado com as NRs;

4 — Saber para que serve 0 PCMSO e PGR;

5 — Conhecer o Fluxo do SST para o DP. Quando e como deve
ser usado determinado tipos de laudos. Saber orientar a
empresa disso;

6 — Aprender NR 1 e as outras importantes para nosso Setor.

) Cconheca a nova Ferramenta do FGTS Digital
#ERRO 12 - NAO SE ATENTAR AO FGTS DIGITAL;

Itens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:
1 — Conhecer o Manual do FGTS Digital;

2 — Utilizar ambiente e revisar as incidéncias das rubricas;
3 — Conferir Totalizadores;

4 — Ajustar processos internos da empresa para realizar
recolhimento pelo novo canal;

5 — Organizar procuracoes;
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) conheca a nova versdo do eSocial
#ERRO 13 - NAO CONHECER AS INFORMACOES DA DIRF

MENSAL,;
#ERRO 14 - NAO SABER ENVIAR O RRA NO ESOCIAL;

ltens para dar o primeiro passo e corrigir esse problema:

1 — Conhecer as Principais alteracées no evento S-1210;

2 — verificar as Informacoes sobre IRRF;

3 — Acompanhar com calmar os eventos S-1200, S-2299 e
S-1210;

4 — Conferir Tabela 21,

5 — Ver se os Dados estdo atualizados do beneficio/alimentado
da penséo;

6 — Fazer Alinhamento com a area fiscal;

7 — Operadores do plano de saude precisam estar cadastradas
e 0s valores dos dependentes informados em separado.
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Conscientizacao dos prazos;
Foi feito: Sim () Nao ()

Levantamento das Ocupacoes;
Foi feito: Sim () Nao ()

Revisar as informacodes cadastrais;
Foi feito: Sim () Nao ()

Consultar Tabela 03 e verificar incidéncias;
Foi feito: Sim () Nao ()

Conheca Documentacao Técnica;
Foi feito: Sim () Nao ()

Conheca as informacdes de SST para DP;
Foi feito: Sim () Nao ()

Conheca a nova Ferramenta do FGTS Digital;
Foi feito: Sim () Nao ()

Conheca a nova versao do eSocial.
Foi feito: Sim () Nao ()

<
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3° DIA
ATUALIZACOES QUE ESTAO

IMPACTANDO O DEPARTAMENTO |
PESSOAL E ESOCIAL.

Nova Versao eSocial, FGTS Digital, DIRF Mensal, Reclamatéria Trabalhista,
DET, PIS, Folha de Pagamento.

® ATIVE AS NOTIFICAGOES

> ASSISTA NO YOUTUBE
# ONLINE E COM CERTIFICADO

MUDANCAS QUE VAO IMPACTAR SUA ROTINA
COM ESOCIAL NOS PROXIMOS MESES

Esteja preparado para todas mudancas dos proximos meses.

Principais Mudancas

e Nova versao do eSocial
FGTS Digital

Processos Trabalhistas no eSocial

DET — Domicilio Eletronico Trabalhista DIRF Mensal
PIS Sobre a Folha

Muitos profissionais estao despreparados para as novidades
que o eSocial esta trazendo em 2024.

E isso é um grande erro, pois abre brecha para possiveis
problemas.

<
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Todo conhecimento adquirido no Workshop vai te ajudar a
dar os primeiros passos para se preparar para essas
mudancas além de evitar futuros erros e informar o eSocial

com segurancga

Qual dessas novidades vocé ja tinha
conhecimento?

Nova versao do eSocial S-1.2

FGTS Digital

Reclamatoria Trabalhista no eSocial

DET - Domicilio Eletronico Trabalhista

DIRF Mensal

PIS Sobre a Folha de Pagamento na DCTFWeb
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NOVA VERSAO DO ESOCIAL

> Comecou 20/11/2023

> Com ela houve diversas alteracdes relacionada a substituicao
da DIRF anual e também para complementar informacoées do
FGTS Digital;

> Evento S-1210 saiu de 36 linhas para 98;

> Alteracoes dentro do evento S-1210:

L>Pensz?1o, CPF Beneficiario, Cadastro de Dependentes direto,
Cddigos da Receita, Plano de Saude, Reembolsos.

FGTS DIGITAL

> Periodo de Testes 13/01/2024;
> Inicio Oficial 01/03/2024;

> Opcao de Procuracdo pelo assinador da SERPRO. A opcao pelo
GOV, via SMS apenas para CPF;

> Procuracodes da conectividade nao tem validade; Pagamento dia
20 da guia;

>> PIX meio Unico de pagamento;
>> Nao havera chave de liberacao;
> Multa mudara para 30% do valor do débito;

> Opcdo de Gestdo de Guias parametrizadas.
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.PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL

> DECISOES ANTERIORES A 10/23 - Informacdes através da GFIP
para INSS e FGTS. IRRF através do sicalcweb;

>> Objetivo dos eventos é informar processos judiciais trabalhistas,
CCP, e Ninter. Com informacdes cadastrais e contratuais relativo
a vinculo, as bases de calculo para recolhimento do FGTS, INSS
e IRRF.
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DET - DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

> Sera nosso ‘eCac Trabalhista’;

> Art. 628-A ‘Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista,
regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia’;

Para exercitar, com base no Workshop escreva abaixo as
funcionalidades do DET:

> Ao digitar em uma linha, use a tecla TAB para descer para a linha abaixo
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DIRF MENSAL

https:/Iwww.gov.br/lesociallpt-br/documentacao-
tecnica/lmanuais/controle-de-alteracoes-esocial-s-1-1-cons-
ate-nt-02-2023-x-esocial-s-1-2.pdf/

Novos Campos que possibilitam a substituacao da DIRF anual
para a entrega dos dados mensais

>IN RFB N° 2.096, DE 18 DE JULHO DE 2022:
Altera a Instrucdo Normativa RFB n° 2.043, de 12 de agosto de 2021,
gue institui a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf)."

>>De acordo com a IN 2096/22 fica dispensado o envio da DIRF
referente aos fatos ocorridos a partir de Janeiro de 2024:
Isso quer dizer que teremos DIRF Anual em 2024 referente ano base
2023.

>>Pagamentos ocorridos em Janeiro referente a Dezembro ja entram
para DIRF Mensal;

PIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

> Ja estara na DCTFWeb em 2024;

> Sera possivel emitir dois DARFs na DCTFWeb, um com vencimento

dia 20 - Normal - e o outro com vencimento dia 25 - PIS;

Apostila
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AULA ESPECIAL
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® ATIVE AS NOTIFICAGOES

» ASSISTA NO YOUTUBE
M ONLINE E COM CERTIFICADO

»Nith

RESUMAO + CHEGOU A HORA DE EVOLUIR E SER UM
ESPECIALISTA CERTIFICADO PELA NITH

Agora é a hora de colocar em pratica tudo que vocé viu na
teoria durante o Workshop Dominando o eSocial.

7

Para saber como dar o préximo passo é vital que vocé esteja
presente na Aula 4, que vai ocorrer AO VIVO, no [e[ERIFFlEFELEP0] )

(Horario de Brasilia).

Nessa UGltima aula vamos fazer um RESUMAO de todas as aulas.

Nos vemos la!
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nao esqueca de entrar no
grupo do WhatsApp e
responder as mesmas
perguntas do

inicio deste GUIA.

Mas atencao:

vocé precisa responder essas perguntas apos ter visto as quatro
aulas do treinamento.

Apostila | 45



WORKSHOP

............ 11DOMINANDO
............ m

A

............ Apostila

46



OOOOOOOOOOOOOOOOOO

Esperamos que vocé
também aproveite esta jornada.

Apesar de que temos certeza de
que esse € sO o inicio da nossa
caminhada juntos.

<
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Faca parte do grupo do
WhatsApp

Por |I4, vamos publicar materiais e explicar todos os detalhes do
certificado de participacao.

A nossa comunidade do WhatsApp somente os administradores

podem enviar mensagem e sO sera permitida a entrada de quem se
inscreveu no treinamento.

<sumario
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