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FASE 2

MONTAR PLANO DE AÇÃO
PARA CADA PROCESSO

INÍCIO
FASE 2

CONFIRMAR
QUALIFICAÇÃO

CADASTRAL

REVISAR CADASTROS
DOS EMPREGADOS

(CADASTRAIS E
CONTRATUAIS)

S2200 - ADMISSÃO S2300 - TRABALHADOR
SEM VÍNCULO (TSV)

S2205 - ALTERAÇÃO
CADASTRAL

S2206 -ALTERAÇÃO
CONTRATUAL

S2230 -
AFASTAMENTOS

S2399 -
DESLIGAMENTO TSV

S2299 -
DESLIGAMENTO

CONFIRMAR ENVIO DE
TODOS OS EVENTOS

FAZER REVISÃO DOS
FUNCIONÁRIOS DENTRO
DO PORTAL DO ESOCIAL

A EMPRESA VEIO
DE OUTRO ESCRITÓRIO DE

CONTABILIDADE?

SIM

ALINHAR COM RH OS
PRAZOS E INFORMAÇÕES

S2190 - ADMISSÃO
PRELIMINAR

APRESENTAR AOS
GESTORES E

EMPREGADOS PRAZOS
DA FOLHA

RECOLHER TERMO DE
RESPONSABILIDADE

ASSINADO

NÃO
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FASE 3

MONTAR PLANO DE AÇÃO
PARA CADA EVENTO

INÍCIO
FASE 3

CONFERIR AS INCIDÊNCIAS
COM A TABELA DE

RUBRICA

MONTAR UM
CHECKLIST COM

PRAZOS E PROCESSOS
DA FOLHA

S1210 - PAGAMENTOS
S1260 -

COMERCIALIZAÇÃO DE
PRODUÇÃO RURAL

S1270 -
TRABALHADORES

AVULSOS NÃO
PORTUÁRIOS

S1280 - INFORMAÇÕES
COMPLEMENTARES

S1298 - REABERTURA
DA FOLHA

RETIFICAR A
INFORMAÇÃO

HOUVE ERROS DE
INFORMAÇÕES?

SIM

VERIFICAR SE TODOS AS
REMUNERAÇÕES E

PAGAMENTOS ESTÃO NA
FOLHA

S1200 - REMUNERAÇÃO

APRESENTAR AOS
GESTORES E

 EMPREGADOS
PRAZOS DA FOLHA

S5001 - TOTALIZADOR
DA REMUNERAÇÃO

S5002 - TOTALIZADOR
DO PAGAMENTO S1299 - FECHAMENTO

DA FOLHA

REVISAR 
INFORMAÇÕES DA

FOLHA

S1299 - FECHAMENTO
DA FOLHA

NÃO

HOUVE CRÉDITOS
REFERENTE À

RETENÇÃO
OU COMPENSAÇÃO?

VERIFICAR SE A REINF
FOI ENVIADA

UTILIZAR OS CRÉDITOS
POR MEIO DO

PERD/COMPWEB
SIM

NÃO

TRANSMISTIR
DCTFWEB

GERAR DARF
PREVIDENCIÁRIA

S-1220 - Info
Complementar IR

Conferência e complemento das
informações relacionadas ao IR
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FASE 4

INÍCIO
FASE 4

VERIFICAR SE JÁ FORAM 
ELABORADOS OS

PROGRAMAS E LAUDOS

REVISAR PROCESSOS
E FLUXOS DAS ÁREAS
PARA ADEQUAÇÃO AO

ESOCIAL

S2210- CAT

S2220 -
MONITORAMENTO DA

SAÚDE DO
TRABALHADOR (ASO)

S2240 - CONDIÇÕES
AMBIENTAIS DO

TRABALHO - AGENTES
NOCIVOS

CAPACITAR EQUIPE SOBRE
OS EVENTOS DE SST

VERIFICAR SE A
PERIODICIDADE DOS

EXAMES ESTÃO
CONFORME PCMSO E

ASO

VERIFICAR SE O
SISTEMA ESTÁ

PREPARADO PARA AS
INFORMAÇÕES DO SST

DEFINIR QUEM SERÁ
RESPONSÁVEL PELO
ENVIO DOS EVENTOS

DO SST

VERIFICAR SE A
CLINICA TEM A

PROCURAÇÃO OU
CERTIFICADO

A PRÓPRIA EMPRESA TEM
TODOS OS DADOS E NÃO
PRECISA IMPORTAR XML

A CLÍNICA
QUEM VAI GERAR
O ARQUIVO XML?

[INFORMAÇÕES SST]

QUEM VAI TRANSMITIR AS
INFORMAÇÃOES?

A CLÍNICA

A PRÓPRIA EMPRESA VERIFICAR SE
CERTIFICADO DIGITAL

ANALISAR SE ESTÁ DE
ACORDO COM TABELA

27 DO ESOCIAL

ANALISAR SE ESTÁ DE
ACORDO COM TABELA

24 DO ESOCIAL

HÁ AGENTES NOCIVOS
- 01.18.001?
- 02.01.014?

PREENCHER CAMPO
LIMITE DE TOLERâNCIA

INFORMAR EPI E EPC, SE
OBRIGADO

S1200 - EXPOSIÇÃO À
AGENTE NOCIVO

(FATOR)

MONTAR O PLANO DE
AÇÃO DE CADA

EVENTO

HÁ EXPOSIÇÃO A AGENTES
NOCIVOS??

INFORMAR O CÓD
09.01.001

SIM

NÃO

SIM

NÃO

FLUXOGRAMA IMPLANTAÇÃO eSOCIAL EM EMPRESAS PRIVADAS

FIM
FASE 1

MONTAR PLANO DE AÇÃO
PARA CADA EVENTO

VERIFICAR SE O
SISTEMA ESTÁ S-1.1

APRESENTAÇÃO DO
ESOCIAL PARA

DIRETORIA/GESTORES

REUNIR TODAS AS
ÁREAS E

COMPARTILHAR
INFORMAÇÕES

VERIFICAR CERTIFICAÇÃO
DIGITAL/PROCURAÇÃO/

ACESSO GOV

S1000 - VERIFICAR
CADASTRO DA

EMPRESA

S1005 - VERIFICAR OS
PERCENTUAIS DE FAP,

RAT E CNAE

S1010 - REVISAR A
TABELA DE RUBRICA

DE ACORDO COM
TRIBUTAÇÃO 

S1010 - ANALISAR
EVENTOS INCLUÍDOS

PELO USUÁRIO

S1020 - CONFIRMAR
CÓD LOTAÇÃO

TRIBUTÁRIA

S1020 - CONFIRMAR
CÓD FPAS, TERCEIROS

E PERCENTUAL

S1070 - VERIFICAR SE
HÁ PROCESSOS ADM /

JUDICIAIS

HOUVE ALTERAÇÃO NA
TRIBUTAÇÃO DA EMPRESA?
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NÃO VAI ENVIAR
NÃO

SIM

PROCESSO É OBRIGADO
A REONHECER OU ALTERAR AS

INFORMAÇÕES RELATIVAS
 A VINCULO TRABALHISTA

OU FGTS E INSS

MONTAR PLANO DE AÇÃO
PARA CADA EVENTO

S2500 - VERIFICAR
PROCESSO E PREENCHER

CAMPOS

FIM

S2501 -
VERIFICAR INFORMAÇÃO

DE TRIBUTOS DO
PROCESSO

PROCESSOS
TRABALHISTAS

APRESENTAÇÃO DO
ESOCIAL PARA

DIRETORIA/GESTORES

VERIFICAR SE HÁ PROCESSOS
TRBALHISTAS PERANTE JUSTIÇA DO

TRABALHO ACORDOS CCP OU NINTER.
VERIFICAR CERTIFICAÇÃO

DIGITAL/PROCURAÇÃO/CÓD
ACESSO

S3500 - EXCLUSÃO DOS
EVENTOS DE PROCESSOS
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NÃO

CONFIRMAR ENVIO DE
TODOS OS EVENTOS

ENVIAR ALTERAÇÃO PARA O
ESOCIAL

SIM

INÍCIO
FASE 1

MATERIAL PRODUZIDO E DISTRIBUÍDO PELA NITH TREINAMENTOS. PROIBIDA A VENDA E A DISTRIBUIÇÃO SEM AUTORIZAÇÃO PRÉVIA.

MATERIAL PRODUZIDO E DISTRIBUÍDO PELA NITH TREINAMENTOS. PROIBIDA A VENDA E A DISTRIBUIÇÃO SEM AUTORIZAÇÃO PRÉVIA.

MATERIAL PRODUZIDO E DISTRIBUÍDO PELA NITH TREINAMENTOS. PROIBIDA A VENDA E A DISTRIBUIÇÃO SEM AUTORIZAÇÃO PRÉVIA.

MATERIAL PRODUZIDO E DISTRIBUÍDO PELA NITH TREINAMENTOS. PROIBIDA A VENDA E A DISTRIBUIÇÃO SEM AUTORIZAÇÃO PRÉVIA.

MATERIAL PRODUZIDO E DISTRIBUÍDO PELA NITH TREINAMENTOS. PROIBIDA A VENDA E A DISTRIBUIÇÃO SEM AUTORIZAÇÃO PRÉVIA.


