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OESOCIAE Cronograma de estudo 1° encontro:

Descumprimento do prazo de entrega dos eventos
Ocupacgao incorreta

Cadastros irregulares

Rubrica com incidéncia e natureza errada

Nao informar as parcelas in natura

Cruzamento de dados no eSocial

Desconhecer a Importancia da nova versao do eSocial
Auséncia de Informacgoes do SST

Deixar de informar o MEI na folha de pagamento

N3ao se atentar ao FGTS Digital - prazos e rubricas

Nao acompanhar os novos eventos de processo trabalhista
Informar Dissidio Retroativo errado

Nao conhecer as informacoées da DIRF Mensal

N3ao saber enviar o RRA no eSocial
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L. 0 ESOCIAL!

Obrig. Previd.
Acessoria por
trabalhador

Registros CTPS RAIS por RAIS por RAIS por Rescisao por |Fl. Pgto. FGTS

Evento Registro CTPS CTPS
g incompleto | incompleta | trabalhador trabalhador trabalhador empregado  |por empregado

$-2190/5-2200 | R$3.101,73/RS | RS 3.101,73/RS$
827,13 827,13

$-2300 RS 440,07 RS  2.926,50

RS 440,07 RS  2.926.50

$-2205 RS 620,35 RS 440,07

$-2206 RS 620,35 RS 440,07

$-2230 RS 620,35 RS 440,07
$-2299 RS 620,35 2.926,50

$-2399 2.926,50

$-2210 RS 62035 2.926,50

$-2220 RS 620,35 2.926,50

$-2240 RS 620,35 2.926,50
$-1200 RS 10339 ARS

MULTAS EVENTOS ESOCIAL

2.926,50
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L= o esociat MULTAS DE VALOR FIXO / nith

Ta belg de Multas
Atualizadas

S$-2190/5-2200
R$ 3.101,73;
Art. 41da CLT Se for ME/EPP Prazo de Envio:
R$ 827,13;
Até um dia Antes do
Inicio efetivo do

Empregado.

https://Ip.nith.com.br/tabela-multas-2024



https://lp.nith.com.br/tabela-multas-2024
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L o EsociAL] MULTAS DE VALOR FIXO nit

Bom dia.

Analisando os documentos e sistemas, ndo encontrei registros para nenhum dos funcionarios encontrados trabalhando por ocasido da inspecao

(alias, ndo foram enviados arquivos notificados, registros e exames admissionais, o E-Social ndo contém nenhuma informacéo). S3o eles:

ada por falta de registro. Sugiro que procedam aos citados registros, exames admissionais e recolhimentos, apresentando-os

, caso contrario, a empresa sera novamente autuada, dessa vez na ementa 001653-5 (Deixar de comunicar ao Ministério da

Economia a2 admiss3o de empregado, no prazo estipulado em notificagdo para comprovacdo do registro do empregado lavrada em agéo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho - Art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 72, inciso Il da Portaria n2 1.195, de
30/10/19 e art. 12 da Portaria n? 1.127 de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia), cuja multa vai
de 15 a3 42 mil, dependendo do porte da empresa.
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O ESOCIAL ERRO 1 - Descumprimento do
prazo de entrega dos eventos

e Nao enviar evento de admissao e desligamento no prazo;
e Prazo de envio do evento S-2200 (Dia anterior ao inicio);

e Descumprir o prazo do evento S-2299 para CTPS digital do
empregado;

e Corre risco de multa - Lei 14.438/ 2022.
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Lo EsociaL ERRO 1 - Descumprimento do 4 plidg
prazo de entrega dos eventos

§ 1° No caso de microempresa ou de empresa de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera d& R$ 800,00 (gitocentos reais) por

empregado prejudicado.  (Incluido pela Lein® 14.438, de 2022) Producao de efeitos

§ 2° Ainfracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecéo ao critério da dupla visita.
Producéo de efeitos

2 Art. 29-B. Na hipdtese-denio serem realizadas as anotagoes a que se refere o § 2° do art. 29 desta Consolidagdo, o empregador
ficara sujeito a multa no valor d€ R$ 600,00 (eiscentos reais) por empregado prejudicado. (Incluido pela Lei n® 14.438, de 2022)  Producédo de
efeitos




WORKSHOP

1T1DOMINANDO
t;oamﬁll|

lAssunto Fiscalizacdo do exercicio da profissao contabil. |

Senhor(a) Diretor(a),

1 O Conselho Regional de Contabilidade do—, entidade

~
ERRO 2 - Ocu pa?ao fiscalizadora do exercicio da profissao contabil, no cumprimento de suas funcdes,
- atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946, informa que em face do acordo de

cooperagdo técnica n® 70/2021 celebrado entre a SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e o CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, visando o acesso as informacoes da RELACAO
AMUALDE INEORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED, encaminha, em anexo, a relacao de
o CBO errado Na empregados que estdo ocupando fungdo ou cargo contabil ou executando servicos

contabeis nessa empresa de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupacéao-CBO,
ad miSS§O; rela(t:wﬁé atividade de contabilidade, sem possuir o competente registro profissional no

CR

2 Ressaltamos que somente podem exercer a profissdo contabil, em qualquer
modalidade de servico ou atividade, independentemente do grau de responsabilidade

® CRC, OAB, CRA, técnica e de assinarem ou n3o pegas contabeis, 0 contador ou © técnico em

contabilidade devidamente habiltado e com registro ativo no Conselho Regional de
tados por esses profissionais,

C — 1 Contabilidade de sua jurisdicdo e que, somente se execu
R EA etc R ISCO d e 0s servigos contabeis produzirdo os devidos efeitos administrativos e juridicos.

fISC&'IzagaO e 3 Salientamos que os executores de servigos contabeis em situagdo irregular
perante o CRC. estdo sujeitos ao processo administrativo de fiscalizagdo por

descumprimento aos art. 12 e 15 do DL 9295/46, dos artigos 1° e 2° da Resolugao CFC
n° 1.554/2018 e das alineas "d" e “f do item 5 da NBC PG 01 - Cédigo de Etica

Profissional do Contador (CEPC).

penalidade;

4 Segundo o Art. 15 do Decreto Lei n° 9.295/46 e a Sumula 14 do CFC, as
empresas em geral, devem comprovar perante os Conselhos Regionais de
Contabilidade que os encarregados da parte técnica, bem como os empregados
alocados no setor contabil, sdo exclusivamente profissionais habilitados e registrados na

forma da lei.
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L o EsociAL ERRO 2 - Ocupacao incorreta

e Notificacdao do CRC
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ERRO 2 - Ocupacao incorreta

LISTAGEM CBO

.nith.com.br/lista-cbo



https://lp.nith.com.br/lista-cbo
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e Cadastro empresa;
o Recolhimento Previdenciario;
o CNAE Principal e CNAE Preponderante?

Acompanhamento mensal:
e Empregado;

e Dados da Folha;
e Movimentacodes.
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natureza errada

e Troca de rubrica no sistema e no esocial;
e Nao identifica a natureza correta das rubricas;

e Incidéncias erradas para INSS, FGTS e IRRF;
o (eSocial aceita aquilo que vocé informar);

e EXx: Rubrica indenizatdria 1006 - (almoco);
o Art.71CLT;

e EXx: Insalubridade estabelecida através de Convencao.
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L"{’%O;ﬂs'g ERRO 5 - Nao informar as parcelas > Nith
in natura

e Nao enviar rubricas informativas;

o Ex: Apdlice de seguro - ‘S6 paga,nao desconta’;
e Empresas estao desatentas para essa informacao;
e Art.27 da IN RFB 2110/22:

o Iinforma que a empresa é responsavel por elaborar a folha
de pagamento das verbas salariais e nao salariais. Parcelas
integrantes e nao integrantes;

e Decreto 3048/99;
e Multas variam de trés mil por erros até mais de trinta mil reais
por omissao.
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in natura

e MOS:

8. Valores relacionados a parcelas in natura
8.1. Os valores de parcelas salariais in natura, a exemplo das informadas em rubricas atreladas as
naturezas 1010 - Salario in natura - Pagos em bens ou servigos, 1806 - Alimentacao em ticket ou cartao,

vinculada ao PAT, 1807 - Alimentacdao em ticket ou cartao, nao vinculada ao PAT, 1808 - Cesta basica

ou refeigdo, vinculada ao PAT, 1809 - Cesta basica ou refei¢do, ndo vinculada ao PAT, 2903 - Vestudrio

e equipamentos, 9910 - Seguros ou 9911 - Assisténcia Médica devem ser informados pelo valor total e

nao apenas em relagdo a parte custeada pelo empregador. Exemplos:
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de dados do eSocial

e Criacao de novas rubricas:
o Precisam ser discriminadas corretamente a natureza;

o Exemplo: Auséncia de reflexo das horas extras no DSR:
1003 - Horas extras, 1002 - Descanso Semanal Remunerado;

e Recolhimento de encargos (FGTS, INSS e IRRF) inferiores:
o Definicao de rubricas S-1010 de nao incidéncias quando
deveriam ter.
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da nova versao do eSocial

e Periodo de convivéncia 20/11/2023 - 21/01/2024;

e 01/2024 - Eventos S-1210, S-2500 e S-2501 precisam estar
na Nova versao;

e Pagamentos de Dezembro em Janeiro ja entra para
DIRF de 2024;

e Inclusao de informacgdes de pensao e outros dados no
evento S-1210 - atencao redobrada;



|lbominanee  ERRO 7 - Desconhecer a importancia > Nith
da nova versao do eSocial

e O evento S-1210 saiu de 36 linhas para 98 (mais de 50
informacodes inclusas).

penAlim infolRCR - - - - Informacéo dos beneficidrios da pensao
alimenticia.

tpRend penAlim - Tipo de rendimento.
Valores vélidos:
11 - Remuneracdo mensal
12 - 13° salério
13 - Férias
14 - PLR
18 - RRA
79 - Rendimento isento ou néo tributével
Validacéo: Se tpCR = [188901], deve ser igual a
[18].

penAlim - Numero do CPF do dependente/beneficiério da
pensédo alimenticia.
Validacdo: Deve ser um CPF de dependente
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OESOCIEE ERRO 8 - Auséncia de Informacdes do
SST (ASO, CAT e Riscos)

e ASO:
o Artigo 201 da CLT, caso nao seja feito e nao for enviado ao

sistema do eSocial, a empresa podera ser multada. O
valor varia entre R$ 402,53 a R$ 4.025,33;

o Sao eles: Admissional, Demissional, mudanca de funcao e,
em alguns casos, de forma peridédica (apenas para
funcdes que envolvam insalubridade).
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OFSOCE ERRO 8 - Auséncia de Informacées do
SST (ASO, CAT e Riscos)

o CAT:

o O CAT precisa ser informado no eSocial, nos prazos
estabelecidos pelo MOS, caso contrario a empresa esta
sujeita a multa que varia até limite maximo do salario
contribuicao.
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ERRO 8 - Auséncia de Informacodes do
SST (ASO, CAT e Riscos)

e Riscos Ambientais do Trabalho:

o Artigo 58 da Lei 8.213/91, diz que os trabalhadores tém o
direito de serem informados sobre os riscos que seu
cargo oferece no inicio do seu trabalho;

o Essas informacoes compdéem o PPP;

o As multas para essas informacdes variam de R$ 1.812,17 e
R$ 181.284,63. (Art 58 lei n° 8.213/91).
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e PEGUE UMA FOLHA E ANOTE ELE.
o E garantir uma condicdo melhor para a familia?
o Ser reconhecida e ganhar mais?
e Aprender eSocial é a ponte para vocé conquistar tudo isso.
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folha quando necessario

e MEI contratado em alguns tipos de servico precisa transitar
na folha e muita gente nao faz esse envio;

e Para esses casos a empresa contratante precisa recolher os
20% no patronal e cadastra-lo como CPF na folha.
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OESOCIE ERRO 09 - Deixar de informar o MEI na
folha quando necessario

22. Contrata¢do de Microempreendedor individual - MEI

22.1. Na contrata¢dao de MEI, quando esse prestar servicos de hidraulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutencao ou reparo de veiculos, a pessoas juridicas, o contratante deve
identifica-lo na categoria 741 da “Tabela 1 — Categoria de Trabalhadores” do eSocial. Nesse caso, 0
MEI deve ser tratado como contribuinte individual, sem sofrer, no entanto, a retencao da contribui¢ao

previdenciaria devida por esta espécie de segurado. Além disso, ele deve ser identificado pelo CPF.

Essa informacdo deve ser prestada, inclusive pelas empresas com tributacdo previdenciaria

substituida. O valor da contribuicdo previdencidaria patronal, quando devida, é apurado

automaticamente pelo eSocial e totalizado no correspondente evento S-5011.
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Digital — prazos e rubricas

e A folha precisa bater com FGTS Digital;

Nao havendo pagamento, ou omissoes, Corre risco de multa -
Lei 14.438/ 2022 (30% valor débito);

e Cadastramento das Procuracgoées:
o Nao posso utilizar Certificado que nao sou responsavel;

e Informacgodes Rescisodrias.
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OESOCE ERRO 11 - Ndo acompanhar os novos
eventos de processo trabalhista

alidg

e Sao eventos complexos, com detalhes especificos, sem
orientacao pode fazer errado a declara¢ao;

e Tem prazo para atender a determinacao judicial;

e Empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais

devem informar em caso de reclamatéria nos conformes do
MOS.
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errado

e Fazer o calculo e pagamento em parcela unica sem
individualizar os meses;

e Nao individualizar os valores no campo ‘InfoPerAnt’;

e Omissao de dados nos meses devidos.
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informacoes da DIRF Mensal

e Composicao de base de dados para a DIRF é complexa;
e Afeta diretamente o colaborador no seu informe;

e O mau preenchimento das informacgées no S-1210 tras risco
de auséncia de dados.
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o ERRO 14 - Nao saber informar o RRA / nith

no eSocial

e Nao trazer a informacao dentro do S-1200 ou S-2299;

¢ Rendimentos Recebidos Acumuladamente é obrigatoério
desde 2015;

¢ Normalmente acontece através de convencao coletiva ou
processo trabalhista;

e Sao informacdes sempre do ano calendario anterior.
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O ESOCIAL REVISAO DO CONTEUDO

Descumprimento do prazo de entrega dos eventos
Ocupacgao incorreta

Cadastros irregulares

Rubrica com incidéncia e natureza errada

Nao informar as parcelas in natura

Cruzamento de dados no eSocial

Desconhecer a Importancia da nova versao do eSocial
Auséncia de Informacgoes do SST

Deixar de informar o MEI na folha de pagamento

N3ao se atentar ao FGTS Digital - prazos e rubricas
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11. N&ao acompanhar os novos eventos de processo trabalhista
12. Informar Dissidio Retroativo errado

13. Nao conhecer as informac¢oées da DIRF Mensal

14. Nao saber enviar o RRA no eSocial
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