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Como corrigir criticas no sistema de folha
e inconsisténcias no eSocial

Professor Guilherme Borges
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ACOES PARA EVITAR
ERROS OU CORRIGI-LOS
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0 ERRO 01- Descumprimento do prazo de entrega dos
eventos;

e Faca um informe e envie para todos os envolvidos nos
processos;

e Faca um Checklist e use-o sempre que for executar a tarefa;

e Se atente no prazo de fechamento e nas reaberturas da folha.



AN D AN @
Item Descri¢ao Sim Nao
1 Termo de consentimento para tratamento de dados- LGPD
2 | Consulta de Qualificagdo Cadastral (se tiver PIS/PASEP/NIT)
3 | 12 Emprego: Fazer PIS pelo Conectividade Social ICP
4 Conferir Documentagdo Basica (RG, CPF, PIS etc.)
9 ASO Admissional e outros exames complementares, se necessario
6 | Exposigcdo a agentes nocivos: descrigao de atividades e codigos do eSocial
7 | Direito a insalubridade, periculosidade ou penosidade
8 | Foto (ndo precisa para o eSocial)
9 | Comprovante de Escolaridade
10 | Comprovante de Residéncia
11 | Declaragdo de Encargos de Familia para fins de IRRF, codificado conforme
eSocial (opcional, em caso de informar dependentes para fins de IRRF)
12 | Desconto de Contribuicdo Sindical
13 | Autorizagdo para admissao, contendo cargo{ salario, horario, tipo de contrato e
prazo de contato de experiéncia
14 | Codigo do Cargo — conferir se esta compativel com CBO
15 | Horario de trabalho
16 | Preenchimento de ficha complementar pelo empregado, com outros dados

solicitados no eSocial (Raca, Aposentadoria, afiliacdo a sindicato, etc)




WORKSHOP

11DoOMINANDO
L. 0 ESOCIAL

CHECKLIST DESLIGAMENTO

Descricao

Receber/preparar pedido de demissao do empregado, pegar assinaturas

Preparar Aviso Prévio do Empregado

w

Avisar ao Setor de Folha de Pagamento que o empregado ndo estara na Folha do més

i

Fazer solicitagdo do extrato para fins rescisorios (até ser extinto) no Conectividade ICP

w

Encaminhar o empregado para exame médico demissional e toxicoldgico, no caso dos
motoristas obrigados.

Se o empregado estava afastado, informar o término do afastamento ao eSocial antes
do envio do evento de Desligamento

Em caso de Término de Contrato, preparar TRCT com antecedéncia

Em caso de falecimento, solicitar Certid3o de Obito

Fazer os calculos rescisorios

Conferir os calculos rescisorios

Transmitir o evento de Desligamento ao eSocial

Gerar a FGTS Rescisoria (se necessario)

Fazer o pagamento da RFGTS Rescisoria (se necessario)

Transmitir o evento de Pagamento ao eSocial

Conferir se no Fechamento Mensal se o eSocial considerou as verbas rescisorias para
apuragao da contribui¢ao previdenciaria e do IRRF

Fazer juntada de documentos para assinatura do Termo de Rescisdo de Contrato
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0 ERRO 02 - Ocupacao incorreta;

e Conheca quais sao os CBOs que precisam de curso superior
para poder ser utilizado;

e Faca a alteracao dos empregados incorretos;
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essionid=uAXvOSTXKk7PIlefYX5YJOriG80OTsoXiJoJILBNpm.
CBO-SLVO4:mte-cbo

MINISTERIO DO TRABALHO

G800 0

Informagoes Gerais

Regulamentacao Downloads
Legislacao

Tabua de Conversao
Buscas

Servicos Estrutura CBO (CSV) - Arquivo ZIP (106kb) =D
[*] Solicitar Demandas

[¥] Acompanhamento de Solicitagoes

[*] Downloads

[*] Historico de Alteragées

Perguntas Frequentes [} Sistema de informagéo da CBO:

- Consultas OFFLine com instalador exe (necessario ter java instalado no computador) -
[z Fale coma CBO Windows - Arquivo EXE (13090kb)
| Ouvidoria MTE



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf;jsessionid=uAXv0STXk7PllefYX5YJ0riG8OTsoXiJ6JlLBNpm.CBO-SLV04:mte-cbo
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf;jsessionid=uAXv0STXk7PllefYX5YJ0riG8OTsoXiJ6JlLBNpm.CBO-SLV04:mte-cbo
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf;jsessionid=uAXv0STXk7PllefYX5YJ0riG8OTsoXiJ6JlLBNpm.CBO-SLV04:mte-cbo
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0 ERRO 03 - Cadastros irregulares;

e Conhecer todo o fluxo dos eventos do eSocial;

e Levantar dados da empresa, funcionarios, tabelas e
tributacoes;

e Rotina de verificacao bimestral;

e Retificar os dados no eSocial com os respectivos eventos.
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FLUXOGRAMA IMPLANTAGAO eSOCIAL EM EMPRESAS PRIVADAS



https://lp.nith.com.br/fluxograma-edp-2024
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VERIFICAR INCIDENCIAS

0 ERRO 04 - Rubrica com incidéncia e natureza errada;
ERRO 05 - Nao informar as parcelas in natura;
ERRO 06 - Cruzamentos de dados eSocial;

O &3

Levantamento dentro do Sistema de Folha;

Conferir na Tabela 03 do eSocial ;

Ajustar, dentro do sistema;

ATENCAO PARA RUBRICAS INFORMATIVAS - Ver quais sdo
e se estao sendo enviadas;

e Verificar Incidéncias — Cruzamento de dados.
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documentacao-tecnica
leiautes-esocial-v-s-1-2-nt-01-2023/index.html/tabelas.htm

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

NOME DA NATUREZA DA RUBRICA

Salério, vencimento, soldo

Subsidio

Descanso semanal remunerado - DSR

Horas extraordinarias

DESCRICAO DA NATUREZA DA RUBRICA INiCIO

Corresponde ao salari sico contratual do empregado contratado de 01/61/5074
_ : e Bk 01/01/2014
acordo com a CLT e o vencimento mensal do servidor publico e do militar

Corresponde a remuneracdo paga na forma de subsidio 01/01/2014

Valor correspondente a um dia de trabalho incidente sobre as verbas d
natu ridvel, tais como: horas extras, adicional noturno, producéo, 01/01/2014

comissdo, etc.

Valor correspondente a hora extraordinaria de trabalho, acrescido de

percentual de no minimo 50%

TERMINO


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s-1-2-nt-01-2023/index.html/tabelas.html
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s-1-2-nt-01-2023/index.html/tabelas.html
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s-1-2-nt-01-2023/index.html/tabelas.html
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RUBRICAS — INCIDENCIAS

Auxilio Alimentacgao (in
natura)
Acidente do Trabalho

(Complementacao até o
valor do salario, desde
que este direito seja
extensivo a totalidade
dos empregados da
empresa)

Ajuda de Custo

Habituais

https://Ip.nith.com.br/tabela-incidencias



https://lp.nith.com.br/tabela-incidencias
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0 ERRO 07 - Desconhecer a Importancia da nova versao do
eSocial;

0 ERRO 11 - Nao acompanhar os novos eventos de processo
trabalhista;

0 ERRO 09 - Deixar de informar o MEI na folha de pagamento;

ERRO 12 - Informar Dissidio Retroativo errado;

]

Documentacgao Técnica;
MOS Atualizado;

Notas orientativas;
Leiautes.
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NOTAS ORIENTATIVAS



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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infoPerAnt dmDev Grupo destinado as informacdes de:
a) remuneracao relativa a diferencas salariais
provenientes de acordo coletivo, convencéo
coletiva e dissidio;
b) remuneracéo relativa a diferencas de
vencimento provenientes de disposicées legais;
c) bases de célculo para efeitos de apuracao de
FGTS resultantes de conversédo de licenca satde
em acidente de trabalho;
d) verbas de natureza salarial ou n&o salarial
devidas ap6s o desligamento.
OBS.: As informacdes previstas acima podem se
referir ao periodo de apuracéo definido em
perApur ou a periodos anteriores a perApur.

infoPerAnt Identificacdo do instrumento ou situacao
ensejadora da remuneracéo relativa a periodos de
apuracao anteriores.

Data da assinatura do acordo, convencéao coletiva,
sentenca normativa ou da converséao da licenca

saiide em acidente de trabalho.
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PARA O DP

0 ERRO 08 - Auséncia de Informacdes do SST:

Aprender sobre os 3 eventos de SST;
Conhecer sobre LTCAT e DIR;
Manter-se atualizado com as NRs;
Saber para que serve o PCMSO e PGR.



11bOMINANDO
LoesoemE N ORMA REGULAMENTADORA (NR1) 7 > Nith

Uma das mais importantes

https://www.qgov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso

-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orga
os-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permane

nte/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-01-atuali
zada-2022-1.pdf



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
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0 ERRO 12 - Nao se atentar ao FGTS Digital — prazos e rubricas;

e Conhecer o Manual do FGTS Digital;

e Utilizar ambiente de testes e revisar as incidéncias das
rubricas;

e Conferir Totalizadores;

e Ajustar processos internos da empresa para realizar
recolhimento pelo novo canal;

e Organizar procuracoes;
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MANUAL FGTS DIGITAL

https://www.qov.br/trabalho-e-empreqgo/pt-br/servico
s/empregador/fatsdigital/manual-e-documentacao-t

ecnica



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica
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0 ERRO 13 - Nao conhecer as informacoes da DIRF Mensal;
0 ERRO 14 - Nao saber enviar o RRA no eSocial;

Principais alteragdées no evento S-1210;

Informacgdes sobre IRRF;

S-1200, S-2299 e S-1210;

Conferir Tabela 21;

Dados atualizados do beneficio/alimentado da pensao;
Alinhamento com a area fiscal;

Operadores do plano de saude precisam estar cadastradas e os
valores dos dependentes informados em separado.
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Conscientizacao dos prazos;

Levantamento das Ocupacoes;

Revisar as informacoées cadastrais;
Consultar Tabela 03 e verificar incidéncias;
Conheca Documentacao Técnica;

Conheca as informacgoes de SST para DP;
Conheca a nova Ferramenta do FGTS Digital;

Conheca a nova versao do eSocial.
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